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Un CDD non signé
vaut CDI !

Un contrat a durée déterminée (CDD)
& doit étre établi par écrit,
& ce qui implique gu’il soit signé par le salarié et par 'employeur.

& Une formalité que les juges ne prennentpas alalé geére.

Ainsi, une salariée recrutée au moyen de plusieurs CDD avait saisi la
justice pour demander leur requalification en contrat a durée
indéterminée (CDI) au motif que ses contrats n'avaient pas été signés
par son employeur.

En effet, pour la Cour de cassation, a défaut de signature de I'employeur,
» les CDD n’avaient pas été conclus par écrit
» et devaient donc étre requalifiés en CDI
a compter de la date de conclusion du premier CDD irrégulier.
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